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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik ka¢inilmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da
oldukca biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tasityan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayiz.

Atatiirk Yatili Bolge Ortaokulu olarak en biiylilk amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu bireyler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibine, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim

Hikmet ERDOGAN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hikmet ERDOGAN Okul Midiirt Hakan ISAOGLU Miudiir Yardimcisi
Caner CARBOGA Miidiir Bagyardimcisi Fatih KARA Ogretmen
Giirhan GUNDOGAN Ogretmen Giilbahar ALPHAN Ogretmen
Ulkiihan ALCI Okul Aile Birligi Bagkan1 || Ozge BOLAT ERDOGAN Ogretmen
Fatih ALYORUK Yonetim Kurulu Uyesi Ramazan AKILLIOGLU Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanim1 amac1yla, ekibimiz tarafindan
Tufanbeyli {lge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik
ilkesi ¢ercevesinde kararlar list kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme ve Stratejik Plan zleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

e Okulumuz 2001 yilinda yapimi tamamlanarak egitim 6gretime baslamistir.

e 2001 yilinda Tufanbeyli'de yatili bolge ilkdgretim okulu olmadig1 i¢in okulumuzun Tufanbeyli Merkezinin tek YBO’su olarak agilmistir.

e Okulumuz ilk agildiginda Anasinifi, ilkokul, ortaokul olarak agilmistir.kapasitemiz 368 kisilik olarak yapilmistir. Her kogusta 8 6grenci kalacak sekilde
planlanmistir. Daha sonra koguslar 6grencilerin ihtiyaclaria cevap veremez olmus ve koguslarin kapasitesi kademli olarak 6 kisilik koguslara sonrasinda
ise 4 kisilik koguslara donitistiiriilmiistiir. Simdi koguslarimiz 4 kisiliktir. Yatililik kapasitemiz 144 kisiliktir.

e 72 kiz 72 erkek kapasitemiz vardir.

e Tufanbeyli'nin kirsal bolgelerinin 6grencileri okulumuzda egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale
getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019—2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 25 Kasim 2019 tarihinde plan
tamamlanarak yaymlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitapg¢igi olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir.
Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak
iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Mehmet Ali ERTUNA baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stirecleri onem kazanmustir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi
bulunarak sonuglarm toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistur.

Bazi1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢imiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmustir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistur.



Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasma yol agt. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak plammmizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari
vurgulayabiliriz:

m Gerileme
® 9049

%50-89,99
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi,
ogrenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiled.i.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime ge¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel
olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarma daha fazla bagimli hale
gelmistir Koy okulu oldugumuz i¢in 6grencilerimizin ¢ogu internet sikintili bolgede yasiyor. Bu da ¢evrimici egitime katilim oranini azaltmustir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin
motivasyonunu ve dgrenme siireclerini etkilemistir..



Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig1 sorunlarma yol agmistir. Bazi dgrenciler, cevrimici egitime
erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi
ve daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Atatiirk Yatil1 Bolge Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi
gorilmiistiir:

Iyilesmeler
1) Okul binasima ek olarak kodlama sinifi , spor salonu ve kiitiiphane yapilmistir.
2) Okul binasinm i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3) Okul bahgesi aga¢ yoniinden zenginlestirilip ¢igeklendirilmistir.

4) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

5) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlaria uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Okulun tasima merkezi olmasi.

3) Veli egitim profilinin diisiik olmasi.

4) Tarimm bolgesi olmasindan dolay1 cocuklara ayrilan zamanin az olmasi.

S) Bolge olarak elektrik ve internetin sik kesilmesi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Say1l Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhig Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
L, el Milli Egitim Bakanlgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlg1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

v . . Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Yonetimi & & & &

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir,
Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg I1kégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Mill Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Anadolu Iimam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg) Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Personel zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglhk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlg) ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi



Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu



24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

AN NN Y N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Planm

Tufanbeyli llge MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Atatiirk Yatili Bolge Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

AN NN Y N U N U N N

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Bé6liim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
Ikinci Cocuk 731.2, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 732.3, 732.5,
g‘i‘lk‘“ma 733.1, 7332, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
ant 739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yagayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 SayiliTedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim /Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) L . . o i .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitimeve [stihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimdeve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektdr Odaklhi Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi



Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimilik ve KOBI'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
) P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Cumhurbaskanhg 2024 P.670,P.672,P.675, P.676, P.678,
Yillik Programi P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politikave Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi 970.1,972.6, 973.3 Sayih Tedbir Maddeleri
AMAC 1- HEDEF 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak ilcemizdeki
ogrencilerin egitime erisimini artirmaya yonelik calismalar
hayata gecirilecektir.
Tufanbeyli ilge AMAC 1-HEDEF 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal
Milli Egitim ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
Miidiirliigii 2024- orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
2028 Stratejik Plani amaciyla 6grencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.
AMAC 1-HEDEF 1.4 Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici calismalar yapilacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen

tirtin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
. Kayit-nakil
Ogretim-Egitim Faaliyetleri isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kullip ¢alismalari

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Sportif Faaliyetler
Okul i¢i sportif yarismalar



Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini

saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarim yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyac¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini
saglamak. Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak

Kodlama atélyesi ¢alismalari

Sportif etkinliklere hazirlanma

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi

Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb.

dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / nem matrisi

Paydas Ad1 i¢c Paydas D1s Paydas Etki Derecesi = Onem Derecesi

Tufanbeyli Kaymakamlig1 Vv 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri v 5 5
Ogretmenler v 5 5
Ogrenciler v 5 5
Veliler Vv 5 5
Okul Midiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi vV 3 5
Tufanbeyli Belediyesi v 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirliigii v 3 3
i1/ Ilge Saghk Mudiirliigi v 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il / Ilce Miidiirliigii vV 3 3
Saglik Ocagi vV 3 3
Mahalle Muhtarhig v 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri vV 3 3
Hayirseverler v 4 4
Egitim sendikalari Vv 3 3
Medya v 2 2
llce Jandarma Komutanhg1 Vv 4 4
ilce Miiftilagi v 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tufanbeyli Atatiirk Yatili Bolge Ortaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Tufanbeyli Atatiirk Yatili Bolge Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢calisanlar1 ve d6grencilere uygulanmistir. Ankete 221 6grenci, 202 veli,

23 6gretmen olmak iizere toplam 446 kisi katilmstir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,2 83
2 Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugsabiliyorum. 4,5 74,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,2 58,8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,1 81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,6 67,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,2 83,3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,7 83,6
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,3 82
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,7 93,4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,4 69,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,9 75,2
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiulttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,9 75,1
GENEL DEGERLENDIRME 4,4 88




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin evet oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok iletisim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmiglerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRANO |  GOSTERGELER =~ | SONUC | % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,6 93,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 100
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortiriim. 4,6 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,1 86
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 39 80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 29 51
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,2 81,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,1 92,3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 4,3 94,1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 5 100
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,2 81,4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,6 88,8

GENEL DEGERLENDIRME 4,6 94




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,6 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok alinan ortak
kararlardan memnun olduklarmni belirtmislerdir. Ancak okul ¢alisanlarina yonelik sosyal faaliyetlerinin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ‘ ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,2 93,3
2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,6 97,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,8 80,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,3 89
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,4 92
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41 84,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.3 91,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4 83,1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 49 98,3
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,3 73,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,2 72,9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 71
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,8 66,1
GENEL DEGERLENDIRME 4,4 86

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,4 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulun
ogrencileri sevmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sosyal kiiltiirel faaliyetlerin gelisime acik alanlar olduguna yo6nelik gortis

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilari

5.Smmf 29 22 51
6.S1mf 29 33 62
7.Smmf 34 33 67
8.Smmf 22 23 45
TOPLAM 114 111 225

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smmf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smf 0 0 0
8.Smmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

5.Smmf 1 2 3
6.Smmif 1 1 2
7.Smmf 1 1 2
8.Smmif 1 4 5
TOPLAM 4 8 12

Tablo 13: Okulumuz Burslu Ogrenci Sayist

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
6.S1mf 1 2 3
7.Smif 3 5 8
8.Smmif 2 4 6
TOPLAM 6 11 17




Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayisi

Fen Lisesi 3 8 11
Anadolu Lisesi 1 1 2
M.T.A. Lisesi 0 1 1
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullan 1 0 1

TOPLAM 5 10 15

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar: Okulumuzda 2018 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar: gerceklestirilmistir.
TEKNOFEST Ogrencilerimiz Adana 2024 Teknofest’e projeleri ile basvuru yapmislardir.
Ogretmen Konulu Resim Yarismasi 2023 y1l1 6gretmen konulu resim yarismasinda 1 6grencimiz ilce 3. sii oldu.
Kuran Okuma Yarismasi Yarigsmaya katilim saglanmadi.

Ilce MEM Resim Yarigmasi 1 6grencimiz ilcede derece almistir.

Okullar arasi Futbol Turnuvasi Yarismalara katilim saglanmadi.

Satran¢ Yarismasi Katilim saglanmadi.




Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirli Oziirsiiz Oziirli Oziirsiiz

5. Sinif

0 0 0 0
6. Sinif

1 0 0 0
7. Siif

0 0 1 0
8. Sinif

0 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Giore Dagilimi

Okul Midiirt 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Midir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 2 0 2 6 10 | 16 0 0 0 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 2 0 2 9 11 20 0 1 1 0 0 0




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yih Itibaryla
Hizmet Suireleri
1Y1l 1 33,3
2-3y1l 1 33,3
4 Y1 0 0
5 Y1l ve fazlasi 1 33,3

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil 3 1 4
4-6 Y1l 4 2 6
7-10 il 2 3
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 Y1l 0 1 1
20 y1l ve iizeri 1 1 2




Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayisi

Adive Soyadi Brans 2022 2023 2024 Toplam
HIKMET ERDOGAN OKUL MUDURU 11 4 3 18
CANER CARBOGA MUDUR BASYARDIMCISI 25 6 2 33
ADNAN SEMERCIOGLU MATEMATIK 17 4 2 23
FATIH KARA BEDEN EGITiMi 4 4 4 12
FATMA OZTURK TURKCE 4 4 3 11
GULBAHAR ALPHAN TURKCE 9 9 2 20
GURHAN GUNDOGAN TEKNOLOJI TASARIM 8 3 2 13
HAMIDE ALLI DIN KULTURU ve AHLK BILG - 8 6 14
HATICE KUBRA OZTURK INGILIZCE 5 4 2 11
HATICE MOGOL SOSYAL BILGILER 21 10 3 34
IZZET IRMAK TURKCE 26 9 3 38
MEHMET ALI CEYLAN MATEMATIK 11 4 4 19
MUSTAFA KARAARSLAN MUZIK - 8 6 14
NAZLI KiRPIK DIN KULTURU VE A.B. 5 4 2 11
NURCAN NAVRUZCAN INGILIZCE - 5 8 13
OZGE BOLAT ERDOGAN FEN BILIMLERI 8 4 3 15
RAMAZAN AKILLIOGLU SOSYAL BILGILER 6 9 2 17
SANEM CALISKAN REHBERLIK 5 3 3 11
SEFA TUNCAY MATEMATIK 13 4 3 20
SAHIZER TUNCAY MATEMATIK 15 5 2 22
SEYMA NUR CEYLAN FEN BILIMLERI - 5 9 14




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiyac durumu

BRANSLAR 22 22 2 24
TOPLAM 22 22 2 24

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM 3 3 2 4 4 2

Tablo 23: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM 1 1 2 1 2 2




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Memur 0 1 Onlisans 1
2 Hizmetli 0 1 Lise Mezunu 1
3 Gegici Isci 3 4 Lise Mezunu 7

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

= 24 = g
2} —_ _ =)
=) O =} (3}
Z e 2 S =z 2 2
= 2 3 - =
8 v &~ e e & = 2 > ~ £ o)
X g = « = © S S 7 © o
= g g g g 2 5 4 g 2 % S
g s 28 2 g g . > : ? S
=) Z o - Ex E 1728 |5} Q w1 — [3) 5]
X >" = (7,3 A (=] E o [=} p— St
=] > 8 = = E [5) ) ° [}) ks %)
& [T =] (=] § Q 1 |5} > E -’“ -] =
ot (3N (&} pl=T1) S == o —
Q g A =) 80 0 9 = g
& > i) = g »60 >
z &< S
0 0 1 0 68 6 60 0 0 0




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiillmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiillmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman YoOnetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 17 0
Masaiistii bilgisayar 4 0
Diziistii bilgisayar 6 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazici 3 0
Tarayici 1 0
Televizyon 2 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 26 0




Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 12 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Spor Salonu X 1 0
Kantin X 0 1
BT Laboratuvari X 1 0
Miizik Siifi X 1 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Revir X 0 1
Destek Egitim Odasi1 X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

A M st ] I IR

| 88 Adet Ogrencinin 255 Giinliik Yemek Tutan 875160,00 875160,00
10 Personelin 255 giinliik yemek tutari 99450,00 99450,00
Ulastirma ve PTT gideri 1672,00 1672,00
Temizlik Malzeme gideri 7520,00 7520,00
Jenerator yakit gideri 2000,00 2000,00
Ecza dolabindaki saglik ara¢ gereg gideri 440,00 440,00
Yangindan korunma malzeme alimi 2000,00 2000,00
idari giderler 9840,00 9840,00
Pansiyon fatura gideri 462764,38 462764,38

TOPLAMT 1460846,38 1460846,38




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 100.000 110.000 121.000 133.100 146.410
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 5500 6000 7500 10000
TOPLAM 105.000 115.500 127.000 140.600 156.410




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 126 120 118 120 114 111
TOPLAM 246 238 225

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

5. SINIF 0 0 0
6. SINIF 0 0 0
7. SINIF 0 0 0
8. SINIF 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

DEVIR LB
Kuliip Ad1 Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kultba 37 1
Degerler Kullibt 35 1
Demokrasi, insan Haklar ve Yurttashk Kullibu 37 1
Sivil Savunma Kultibl 39 1
Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma, Cocuk Esirgeme Kullb( 34 1
Trafik Guvenligi ve ilkyardim Kullbu 35 1

TOPLAM 225 6

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi
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Siniflar arasi spor turnuvalari

Minazara

Okuma yarismasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri
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TOPLAM

13

15

15

Tablo 34: Lisansl 6grenci sayisi

GURES 6 8
BILEK GURESI 11 14
TOPLAM 17 22




Tablo 35: Okul paydagslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ozge BOLAT ERDOGAN

Ogretmen TUBITAK 4006 2018 \

Tablo 36: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 60 84 144 45 42 87 70 50 65

2022 60 84 144 47 42 &9 65 50 65

2023 60 84 144 37 35 72 55 45 50




Politik-Yasal Etkenler

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)1Tablo 37: PESTLE Tablosu

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
» Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ [skapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
> Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
> Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlan,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Ornek: Ornek:
> Hukiimetin go¢ politikasi > Velilerin ekonomik diizeyinin orta/zayif olmasi
»  Okul-Aile birligi » Hayirseverlerin destekleri
» Tasarruf tedbirleri » Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
»  Yiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Oll:i‘ﬂ l()jglh(;esmden elde edilen ranlerin satilarak okul biitgesine gelir
> Okul | is olanakl is ol ol @animmEs
> Zo;lurrlrlllf zlgﬁie:rrlmm 15 Clanaicarinii sefly oimast » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz
» Tasimal egitim etkilemesi . -
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenmesi »  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaclarinin
giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢  e- Devlet uygulamalar,
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegegis, erken ¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
yasta evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
¢ Niifus artigy, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Gdg, ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,




¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma hirsi, ltiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla orta / iyi olmasi
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi
> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin
kotii olmasi
» Toplumda dezavantajl bireylere yonelik farkindaligin ytikselmesi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
» Okuldayabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin diisiik olmamasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif
yonde degismesi
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprakyapisi,
¢ Bitki ortiist,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,
¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Ornek:
> llimizin deprem bélgesinde olmasi
» Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
» Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin genis olmasi
> ilimizde kis mevsiminin yumusak gegcmesi
» llimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢  Teknolojinin egitimde kullanimi

O
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EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi

Okulumuzda FATIH alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlihk

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi




2.9. GZFT Analizi
Tablo 38: GZFT Listesi

ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayf Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci devamsizlik
oraninin disiik olmasi.
Ogrencilerin 6grenmeye
ve gelismeye acgik olmasi.
Geng ve dinamik bir
ogretmen kadromuzun
olmasi
Ogretmen yonetici is
birliginin gliclii olmasi
Kendini  gelistiren
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin olmasi
Ogretmen ihtiyacimizin
olmamasi.
Fatih projesi kapsaminda
tum siniflarda akilli tahta
olmasi

Tum akilli tahtalarin
internet baglantisi olmasi.

Ogrencisiralarinin yeni
olmasi.

Spor salonunun olmasi

Ogrencilerimizin okuma
aliskanliginin az olmasi.
Ogrencilerimizin yeteri
kadar sanatsal ve kiiltirel
etkinliklere katilamamasi.
Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini artiric
faaliyetlerinin azligi.

Okul Aile Birligi
Toplantilarina yeteri
katihmin saglanamamasi.
Veli egitim profilinin dislik
olmasi.

Tarim bolgesi olmasindan
dolayi ¢ocuklara ayrilan
zamanin az olmasi.

Veli gelir diizeyin disiik
olmasi.

Kantinin olmamasi.

Bakanligimizin 6denek
sistemini Temel Egitim
Okullarina da saglamasi

Bakanhgimizda; katilimci,
planli, gelisimci, Seffaf ve
Performansa dayali

stratejik yonetim’
anlayisina gecme cabalari

4

Teknolojik gelismelerin
takip ediliyor ve
kullaniliyor olmasi.

Fatih Projesinin
Uygulanabilirligi

Hizmet ici egitim hizmeti
alinabilecek kurumlarin
olmasi.

MEB'in kalite, misyon ve
vizyon farklilasmasi
konusundaki yeni
dizenlemeleri

Tim toplumlarda artan
cevre bilinci

» Yerel Yonetimlerin ve STK
larin is yogunlugu
yuziinden egitime
yeterince destek
olamayislari.

» Paydas kitlesinin orta ve
orta alti ekonomik diizeye
sahip olmasi.

» Toplumda siddet olaylarinin
oranlarinda artis olmasi.
Sosyal Medya ve internetin

egitim ¢agl c¢ocuk ve
gengleri Uzerindeki
olumsuz etkisi

> GoOrsel sanatlar, Muzik,
derslerine brans
O0gretmenlerinin girmemesi.

> Dilimizin etkili ve glizel
kullanilamamasi.

> ilimizin deprem kusaginda
yer almasi.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 39: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme cahsmalarinda | Izleme ve degerlendirme icin etkin bir

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Okul Aile Birliginde, akademik basari, sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi okuma aliskanligy, cografyanin getirdigi | Okul-Aile Birliginin Gii¢clendirilmesi
dezavantajli durumlarda eksiklikler Rehberlik Servisine Ihtiya¢ Duyulmasi
saptanmigstir. Akademik olarak 6grenci-6gretmen-veli isbirligi
giiclendirilmesi
Velilere egitim konusunda seminerler verilmesi vb.
Ailelerileiletisim ve is Aileler ile iligkileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
STK’larin, Belediyelerin 6zel kurum ve STK, Belediyeler, 6zel kurum ve kuruluslar
kuruluslarin okulumuz ile baglantilarinin | ile saglam bir isbirligi yapilmasi
az olmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasindaen | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
Yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gdsteren
bireyler yetistirmeyi, Her seyden 6nce insan1 6n plana koyan, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri
gbzeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararmi goézeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinilmistir.

3.2. Vizyonumuz

Tiirk Ulusunun ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; milli ve manevi degerlerini benimseyen; kendisine, ailesine,
milletine yararly, bilgili, becerikli, kendine giivenen, diisiinen, iireten kisilerin yetismesi i¢in egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglamak; Iyi
bir gelecek icin standartlar yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak; Ogretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak,
mutlu olmalarini ve nitelikli is yapmalarini saglamaktir. Tufanbeyli’ye ve Tiirkiye’ ye model olusturacak projeler iireten kurum olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz
INSAN: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghigi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle
cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir diinya i¢inde
yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢aligma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve
yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarmnin paylagimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir



YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticili§e ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu
hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gercekei diislinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek,
yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek temel iilkiimiizdiir.
Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklasimlar: one ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci
diisiinceye alistiririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 40: Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amac¢ 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
ialetis Plan Dénemi izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlam

(%) Degeri a sikhig:

. . = oa e . I 6 a da blI‘

PG 1.1.}:20 gl-lll ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 100 %1,46 130 115 1 0,7 0,5 Y
yapan 6grenci oran (%) R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, ziimre baskani

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kozan RAM, Okul-Aile Birligi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

S-1.1.2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.




S-1.1.4.0grencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

S.1.1.5.Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Ogrencileri sehrimizi tanitma ve miize faaliyetlerine gétiirecek arag ve gereglerin temin edilememesi

Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi

Riskler .
Ogrencilerin okudugunu anlamada ve derslere katilim noktasinda eksik kalmalar
Maliyet Tahmini 80,000
Okulda akademik basarinin ¢ok diisiik olmasi
Yarismalara, sportif faaliyetlere katilimin ¢ok az olmasi
Tespitler
Cevresel faktorlerin 6grencileri akademik anlamda olumsuz etkilemesi
Ailelerin okul ile ilgili algilarin olumsuz olmasi
Ogrenme giicliigii ve akran zorbalig1 konularinda Kozan RAM ile isbirligi yapilmalidir.
ihtiyaclar Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak icin velinin okul ile isbirliginin giiclii olmas1 gerekmektedir.

Gezilerimizin aktif sekilde yapilmasi icin gerekli araglari Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, STKlar vb. ile isbirligi
yaparak temin edilmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin gerekli hizmet ici egitimlere katilmalar




TEMA Kalite
Amac3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

g fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

o artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 | raporlama
Degeri siklig1
(%) & g

PG.1.1.0kulda bir egitim ve 6gretim doneminde I: 6ayda bir
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 % 65 75 85 90 95 100
az bir faaliyete katilan égrenci oram (%) R:Yilda 1
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina 20 % 24 30 32 34 36 38
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir 20 %30 34 38 42 46 50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 % 80 85 90 95 100 100
ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.




Stratejiler

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
ogrencilerin uluslararasi bakis a¢is1 kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

Okulun sehir merkezine uzak olmasindan dolay1 sosyal etkinliklere ulasimin zor
olmasi Sosyal kultiplere ayrilmis ayri bir ders saati olmamasi
Uluslararasi projelere veli desteginin olmamasi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Sosyal faaliyetlere yeterince katilamama
Kuliip etkinliklerinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Sosyal faaliyetler i¢in planlama ve 6denek eksikligi




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
HEDEF- o
saglanacaktir.
Plan
Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 20 5 6 3
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilhinda geleneksel cocuk 10 > > )
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Kahteh eglt.lme. erl.svl.mde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barmma
hizmetlerinin niteligi artirilacaktir..
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2 Yatili bolge ortaokulu pansiyonlarmin doluluk orani (%) 50 53 54 55 56 60
RG 1.1 Ya.1t111 bﬂolge. ortaokulla%‘lnm pansiyonlarinda barman dgrencilerin pansiyon 90 95 95 95 95 95
hizmetlerine yonelik memnuniyet orani (%)

Stratejiler

S1 Yatili bolge ortaokullarmin pansiyonlarmin fiziki kosullart iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak

sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate almacaktir.

Pansiyon hizmetlerine yonelik donem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Egitim ve .6.gretin.1i‘n‘saghkh VE: gviivenli"bir o?tve%mde% N .
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gastergeleri Dénemi |54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
Ogrenci Sayisi 150 155 160 165 170 175
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve gretmen
Sayis1 Veli SayISI 160 155 160 165 170 175
Ogretmen Sayisi 18 18 18 18 18 18
Ogrenci Sayisi 150 155 160 165 170 175
PE} 1.3.Akran .zorbahgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, Veli Saysst T 155 160 65 70 75
ogrenci ve veli sayist
Ogretmen Sayis1 18 18 18 18 18 18
Ogrenci Sayisi 150 155 160 165 170 175
PE} 1.4.8.2.1?’111(11 beslenme. ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan Veli Saysst T 155 160 TS 70 75
6grenci, 6gretmen ve veli sayist
Ogretmen Sayist 18 18 18 18 18 18




PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen

Ogrenci Sayisi 150 155 160 165 170 175

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi Personel Sayisi 160 155 160 165 170 175
Ogretmen Sayis1 18 18 18 18 18 18
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 6 7 8

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-3 . o .

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Klirum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic¢
Degeri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici say1si 3 3 3 3 3 3
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 19 19 19 19 19 19
PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 19 19 19 19 19 19
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 1 2 2 2 2 2

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye

yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile

ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli

ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planim izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

S.No Unvani Adi-Soyadi iletisim imza
1 MUDUR Hikmet ERDOGAN 05363722927
2 MUDUR BASYARDIMCISI Caner CARBOGA 05544014641
3 OGRETMEN Giirhan GUNDOGAN 05052559084
4 OGRETMEN Fatih KARA 05448047113




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları

	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)1Tablo 37: PESTLE Tablosu
	2.9. GZFT Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyonumuz
	3.2. Vizyonumuz
	3.3. Temel Değerlerimiz

	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İMZA SİRKÜSÜ

